CORPORACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL ALEXANDER 
vON HUMBOLDT UNAB 

Al CARA Emenoas Id: UNAB 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA 


BUCARAMANGA 


ADULTOS MAYORES COMO GESTORES DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL - ALCALDÍA DE ARMENIA 
Informe de Efectividad Pasantia IX 
1” Semestre de 2016 


Gráfico de Indicadores de % de Actividades - % Tiempo Ejecutado y + de Población 


INDICADORES DE ACTIVIDADES, TIEMPO Y 
POBLACIÓN 


m % Cumplimiento Actividades 


a % Cumplimiento 
Tiempo (Horas) 


El Número Población 


Indicadores de Efectividad Proyecto de Pasantía 


Lo) 
H Actividades | 4 Actividades as A 
Cumplimiento 


Programadas Realizadas Actividades 


% Cumplimiento Número 


Temáti 
emata Tiempo (Horas) Población 


Febrero Diagnóstico 


Deberes y derechos 
ciudadanos en la 
construcción de paz, 
rutas de atención 
primarias 


255,00 


Empowerment, 
compromiso y 
resposabilidad social 


Representaciones 

sociales, barreras en 

la construcción de 
paz 


Descripción general de actividades: 


En el presente informe se evidencia la información detallada de la gestión realizada en el primer 
semestre de pasantía correspondiente al año 2016; en la Secretaría de Desarrollo Social 
programa Adulto Mayor de la ciudad de Armenia. Si bien, la presentación en el lugar de pasantía 
se realizó el 8 de febrero del presente año, no fue sino hasta el 15 de marzo que fué socializado y 
aceptado el informe ejecutivo diagnóstico, que daba via libre al inicio del proyecto, por lo tanto; los 
talleres se aplicaron en el periodo marzo - mayo de 2016. 
Inicialmente, para el primer semestre del año se planearon 6 talleres que se realizarían cada 15 
días en 6 subgrupos de adulto mayor, es decir, 2 talleres mensuales. Sin embargo, se cumplió con 
5 de ellos, puesto que hubo retrasos en las visitas a los respectivos grupos por actividades y 
compromisos de los subgrupos de adulto mayor como la celebración del dia de la madre, el torneo 
de sapo y los bingo mercados realizados. Evidenciando así, un cumplimiento del 90 % de las 
actividades y talleres propuestos. 
En la actualidad los grupos van a la par en los talleres, a excepción de uno de ellos que ha 
retrasado las visitas en varias ocasiones debido a sus actividades lúdicas y recreativas. 
En lo que atañe al tiempo invertido en el proyecto, se hace referencia a 15 semanas hábiles 
(febrero-mayo), teniendo en cuenta que durante semana santa no hubo actividad laboral en la 
Secretaría de Desarrollo Social; dichas semanas con un promedio de 20 horas semanales 
divididas entre asistencia a la oficina, realización de talleres, visitas a los subgrupos, participación 
en las actividades organizadas propiamente por la Secretaría y la planeación de los talleres. 
Finalmente, el proyecto hasta la fecha ha impactado a un promedio de 255 adultos mayores 
pertenecientes a los 6 subgrupos vinculados al proyecto. 
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